WILD GYM

Umowa czionkowska nr Wild Gym Member
zawarta w Otawie w dniu pomiedzy:

Romanem Wojcikiem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Roman Wojcik Firma Handlowo-Ustugowa z siedzibg we Wroctawiu
(51-312) przy ul. B. Krzywoustego 320, NIP 8950006760, REGON 930055076 zwanym dalej jako ,Zleceniobiorca”

a
IMIE | NAZWISKO TEL. KONTAKTOWY

ADRES

PESEL EMAIL zwanym dalej jako ,Klient”.

§1. Postanowienia wstepne
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze prowadzi dziatalnosc¢ gospodarcza z zakresu rekreacji i sportu pod nazwa Wild Gym z siedziba w Otawie (55-200)
przy ul.Lipowej 1c zwana dalej Sitownig Wild Gym.

2. Klient zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug polegajacych na umozliwieniu Klientowi korzystania z zajec
organizowanych w Sitowni Wild Gym, na zasadach okreslonych w Regulaminie Sitowni Wild Gym stanowiacym integralng czes¢ umowy (dalej
jako ,,Regulamin”).

3. Klient zobowiazuje sie natomiast do przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie i do terminowego dokonywania optat abonamentowych.
Klient oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem i akceptuje jego tresc.

§2. Ogdlne warunki $wiadczenia ustug w ramach umowy Wild Gym Member
1. Umowa cztonkowska, zwana dalej Umowa Wild Gym Member, uprawnia do korzystania z obiektu w petnych godzinach otwarcia Sitowni Wild

Gym. Informacja o aktualnych godzinach otwarcia znajduje sie w recepcji Sitowni Wild Gym oraz na stronie internetowej: www.wildgym.pl.

2. W przypadku osoby niepetnoletniej umowa zostaje zawarta z rodzicem lub opiekunem prawnym, a zleceniobiorca $wiadczy ustugi objete
wybranym karnetem na rzecz Korzystajacego:

IMIE | NAZWISKO, PESEL,

3. Ptatnos¢ za Umowe Wild Gym Member odbywa sie w miesiecznych okresach rozliczeniowych, z gory za dany miesiac i realizowana jest
poprzez system ptatnosci cyklicznych ,,Espago”.

4. Wysokos¢ optaty wynosi 150,00 zt (stownie: sto piecdziesiat ztotych) za kazdy okres rozliczeniowy.

5. W przypadku dokonania ptatnosci za okres rozliczeniowy w inny sposdb niz poprzez system ptatnosci cyklicznych ,,Espago”, obowiazuje
doptata w wysokosci 30 zt do danego okresu rozliczeniowego.

§3. Okres obowigzywania umowy

1. Umowa ,,Wild Gym Member” zostaje zawarta na czas okreslony 12 miesiecy, liczonych od dnia jej podpisania. Po uptywie tego okresu umowa
ulega automatycznemu przeksztatceniu w umowe zawarta na czas nieokreslony.

2. Klient ma prawo wypowiedzie¢ umowe w dowolnym momencie, przy czym skutek wypowiedzenia moze nastapi¢ najwczesniej po uptywie
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Okres wypowiedzenia trwa 1 miesigc. Do konca 12-miesiecznego okresu obowiazywania umowy oraz
podczas trwania wypowiedzenia Klient jest zobowiazany do przestrzegania jej postanowien, w tym do terminowego uiszczania naleznych
optat.

3. Zleceniobiorca moze rozwigza¢ umowe z Klientem ze skutkiem natychmiastowym (bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia),
na mocy oswiadczenia osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu, w przypadku gdy Klient zalega z zaptata optat za dwa okresy
rozliczeniowe, i pomimo wezwania go do zaptaty tych naleznosci, nie dokonat zaptaty catosci naleznosci wskazanych w wezwaniu
w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

4, Zleceniobiorca moze rozwigza¢ umowe z Klientem ze skutkiem natychmiastowym (bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia),
na mocy oswiadczenia osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu, w przypadku gdy Klient uporczywie lub razaco narusza
postanowienia Regulaminu.

5. Klient moze rozwiaza¢ umowe, ze skutkiem natychmiastowym (bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia), na mocy pisemnego
oswiadczenia, w przypadku razacego naruszenia postanowien umowy lub Regulaminu przez Zleceniobiorce.

6. Klient ma prawo rozwiaza¢ umowe przed uptywem 12-miesiecznego okresu jej obowiazywania bez podania przyczyny. W przypadku
wczesniejszego rozwiazania umowy Klient zobowigzany jest do zwrotu udzielonego rabatu, poprzez uiszczenie réznicy pomiedzy cena
standardowego karnetu 4-tygodniowego, a ceng cztonkostwa wynikajaca z niniejszej umowy, za kazdy rozpoczety miesiac obowiazywania
umowy do dnia jej rozwiazania.

7. Wykupienie przez Klienta karnetu za posrednictwem sieci Internet (online) poprzez wypetnienie formularza udostepnionego na stronie
internetowej, jest traktowane jako zawarcie umowy na odlegto$s¢ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 czerwca 2014 roku o'prawach
konsumenta. W takim przypadku Klientowi przystuguje prawo do odstapienia od umowy, bez podania przyczyny, w terminie czternastu dni
liczac poczawszy od dnia zgtoszenia przez Klienta woli zawarcia umowy (wypetnienia formularza online oraz uiszczenia optaty za wykupiony
karnet).

8. Przy pierwszej wizycie po wykupieniu przez Klienta karnetu za posrednictwem sieci Internet, Klient potwierdza zawarcie niniejszej umowy



podpisujac ja na miejscu w Sitowni Wild Gym. Oswiadcza tym samym, ze decyduje sie rozpocza¢ korzystanie z karnetu od momentu
podpisania umowy. W takiej sytuacji, w przypadku ztozenia oswiadczenia o odstapieniu od umowy, Klient zostanie obcigzony optata za
okres, w ktorym korzystat lub mogt korzystac z ustugi. Kwota zostanie obliczona proporcjonalnie - niewykorzystane srodki zostana zwrécone.

9. W celu odstagpienia od umowy, Klient powinien ztozy¢ oswiadczenie o odstapieniu od umowy. Oswiadczenie o odstapieniu od umowy Klient
moze ztozy¢ w formie pisemnej w recepcji Sitowni Wild Gym lub dostarczy¢ droga listowna lub mailowa na adres: wildgymolawa@gmail.com.
W tresci o$wiadczenia o odstapieniu od umowy, Klient wskazuje nr rachunku bankowego, na ktory nalezy zwrocic¢ uiszczone przez Klienta
przy zawarciu umowy optaty. Zwrot powyzszych naleznosci nastapi w terminie 14 dni od daty otrzymania oswiadczenia Klienta o odstapieniu
umowy.

10. W ramach niniejszej umowy Sitownia Wild Gym umozliwia skorzystanie z opcji zawieszenia karnetu na okres 14 dni kalendarzowych w skali
jednego roku rozliczeniowego, jednorazowo na 7, 14 dni kalendarzowych. Niewykorzystane w okresie jednego roku zawieszenie nie
przechodzi na kolejny rok.

11. W ramach niniejszej umowy Sitownia Wild Gym umozliwia skorzystanie z opcji dodatkowego zawieszenia karnetu wytacznie na podstawie
zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego niemoznos¢ korzystania z ustug Sitowni Wild Gym, na okres wskazany w tym
dokumencie, jednak nie dtuzszy niz 3 miesiace.

12. Warunkiem skorzystania z zawieszen opisanych w pkt. 10. i 11. jest niezaleganie z zaptata za ktorykolwiek z okresow rozliczeniowych.

13. Cztonkostwo nie moze by¢ zawieszone z zadnego powodu w trakcie trwania pierwszego okresu rozliczeniowego oraz w okresie
wypowiedzenia niniejszej umowy.

14. Terminy ptatnosci kolejnych okresow rozliczeniowych ulegaja przesunieciu o zawieszong liczbe dni.

§4. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych jest Zleceniobiorca.

2. Podanie danych osobowych przez Klienta jest dobrowolne, jednak brak zgody na ich przetwarzanie uniemozliwia wykonanie umowy. Klient
ponosi odpowiedzialnos¢ za podanie nieprawdziwych danych osobowych.

3. Powierzone dane osobowe, przetwarzane sa w celu zawierania umowy i realizacji ustug oferowanych w Sitowni Wild Gym przez
Administratora Danych Osobowych, a takze (po wyrazeniu na to zgody przez Klienta) rowniez w celach marketingowych oraz w celu
umozliwienia komunikacji
z Klientem przy wykorzystaniu informacji podanych w formularzu zaméwienia lub w formularzu umowy.

4. Dane osobowe nie sg udostepniane innym podmiotom dla celéw marketingowych.

5. Kazdy Klient ma prawo zadac od Zleceniobiorcy dostepu do swoich danych, ich sprostowania (poprawienia), przenoszenia i usuniecia, a takze
prawo do ograniczenia przetwarzania danych. W zwiazku z przetwarzaniem przez Zleceniobiorce danych osobowych, Klientowi przystuguje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§5 Pozasgdowe sposoby rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen

1. Szczegoétowe informacje dotyczace mozliwosci skorzystania przez Klienta bedacego konsumentem w rozumieniu przepisow prawa
pozasadowych sposobow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu do tych procedur dostepne sa w siedzibach
oraz na stronach internetowych powiatowych (miejskich) rzecznikdw konsumentdw, organizacji spotecznych, do ktorych zadan statutowych
nalezy ochrona konsumentow, Wojewodzkich Inspektoratow Inspekcji Handlowej oraz na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow.

N

. Klient bedacy konsumentem posiada nastepujace przyktadowe mozliwosci skorzystania z pozasadowych sposobow rozpatrywania reklamacji
i dochodzenia roszczen:
a. Klient uprawniony jest do zwrdcenia sie do statego polubownego sadu konsumenckiego, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 148 z p6zn. zm.), z wnioskiem o rozstrzygniecie sporu wyniktego z umowy
zawartej ze Zleceniobiorca;

b. Klient uprawniony jest do zwrdcenia sie do wojewddzkiego inspektora Inspekcji Handlowej, zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o Inspekcji Handlowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 148 z p6zn. zm.), z wnioskiem o wszczecie postepowania mediacyjnego w sprawie
polubownego zakonczenia sporu miedzy Klientem a Zleceniobiorca;

c. Klient moze uzyskac bezptatng pomoc w sprawie rozstrzygniecia sporu miedzy nim a Zleceniobiorca, korzystajac takze z bezptatnej
pomocy powiatowego (miejskiego) rzecznika konsumentéw lub organizacji spotecznej, do ktorej zadan statutowych nalezy ochrona
konsumentow (m.in. Federacja Konsumentow, Stowarzyszenie Konsumentow Polskich).

§6. Przepisy koncowe

1. Ewentualne spory pomiedzy Klientem, a Zleceniobiorca zostang poddane rozstrzygnieciu sadu wtasciwego zgodnie z Kodeksem Postepowania
Cywilnego z dnia 17 listopada 1964 roku (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z p6zn. zm.).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KLIENT ZLECENIOBIORCA



